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令和 6年度「処遇改善に関する加算の職場環境等要件」の取り組みについて 

アンケート調査のご依頼 

  

時下、ますますご清祥のこととお慶び申しあげます。 

 さて、令和 6 年度の介護報酬改定において、処遇改善加算における「職場環境等要件」

として、研修の実施などキャリアアップに向けた取組、ＩＣＴの活用など生産性向上の取組

等の実施が求められています。 

このたび、老人施設部会では、会員施設の今後の施設運営の参考にしていただくため、ま

た、実施の促進に向けた事業企画の参考にさせていただくために、皆様の取り組み状況を把

握するアンケート調査を実施する運びとなりました。 

つきましては、業務ご多忙のなか恐縮ですが、下記要領にてアンケート調査にご協力を賜

りますよう、よろしくお願い申しあげます。 

記 

１．調査テーマ  令和 6 年度「処遇改善に関する加算の職場環境等要件」の取り組み 

について 

２．回答方法    下記 URL よりご回答をお願いいたします。 

☞ https://ec-9x2f8.eventcreate.net/survey/854 

※アンケート項目は別添をご参照ください。  

３．回答希望     令和 6 年 10 月 31 日（木）まで  

４．結果共有     後日、特養分科会並びに事務局で回答者が特定されない様に集計を 

行ったうえで部会内に公表させていただきます。 

５．そ の 他  「処遇改善に関する加算の職場環境等要件」については、別紙、厚生労働

省の資料をご参照ください。 

        また、アンケート項目の「具体的な実践事例のなかで、老人施設部会内に

ご提供（共有）が可能」とお答えくださった法人・施設の方には、後日、

事務局から個別にお問い合わせさせていただきます。 

６．問い合せ     大阪府社会福祉協議会 老人施設部会（青木、藤田）  

              TEL：06－6762－9001 FAX：06－6768－2426  

              E-mail：sakurasou@a-kaigo.gr.jp  

https://ec-9x2f8.eventcreate.net/survey/854
sakurasou@a-kaigo.gr.jp

